白营镇胡营村

关于县委第四巡察组巡察反馈意见的

整改情况报告

2024年5月2日至5月9日，县委第四轮村居巡察第四巡察组对我村进行了专项巡察，并于2024年8月8日就巡察情况进行了反馈。反馈内容实事求是，客观公正地指出了巡察中发现的村内问题和不足之处，并针对性地提出了整改意见。我村党支部、村委会高度重视，当即成立整改工作小组，对县委巡察组反馈的15个问题逐条讨论，深入研究分析原因、查找症结，明确责任人、确定整改时限，结合工作实际，全面落实整改责任和整改措施，对问题逐项进行整改。现将整改情况汇报如下。

一、压实主体责任，确保整改质量
自巡察组反馈意见以来，我村党支部、村委会认真研究部署巡察整改工作，按照责任分工对号入座，主动认领，牵头研究整改措施、督促方案落地落实、综合施策确保整改到位，真正做到一抓到底、抓出实效。
（一）提高政治站位，强化组织领导

县委第四轮村居巡察第四巡察组巡察我村反馈结束后，我村高度重视巡察组反馈的问题，严肃认真对待存在的问题，按照从严、从实的要求，迅速组织召开了巡察反馈意见整改工作部署动员会议，就整改工作进行细化分解和安排部署，制定相关整改方案和台账。为确保整改效果，成立整改工作领导小组，会议要求党支部委员能够聚焦问题、深刻剖析、追根溯源，村两委成员和监委会主任协调配合，切实把巡察组提出的问题和建议转化为改进工作作风、提高工作效率、改善民生福祉的实际行动，不断深化巡察整改成果，促进全村党组织各项工作有序、有效的开展。

（二）精心谋划推进，确保真改实改

对巡察组反馈的16个问题，由村级党组织负责牵头整改，逐项制定措施、逐项落实责任，明确整改措施与整改时限，深刻反省，举一反三，统筹推进，形成合力，确保工作目标、要求、时限和措施相互衔接、步调一致，坚持把日常督促检查作为落实整改工作的重要抓手，实施台账管理，销号推进，确保整改到位、落地落实。

二、坚持问题导向，确保整改到位
反馈问题（1）:主题教育缺失。未见村党支部第一议题中学习贯彻习近平中国特色社会主义思想教育的相关记录。

整改情况：（1）2024年8月13日召开党支部委员会，具体研究“村党支部第一议题中学习贯彻习近平中国特色社会主义思想教育的相关记录”问题，经支书调查，存在原因是党支部对认真学习贯彻习近平中国特色社会主义思想重视程度不高，第一议题落实不到位，会议记录书写不规范，记录要求不严格；（2）9月6日召开党员大会，会议开始后支书首先进行自我批评，随后带领全体党员重点学习《关于认真学习领会习近平总书记关于全面加强党的纪律建设的重要论述扎实开展党纪学习教育的重要通知》、“三会一课”制度，要求严格执行制度，依托三会一课、主题党日、农民夜校等加强学习，扎实推进学习教育常态化制度化；（3）由纪检委员负责，规范村级记录书写，支书加强审核记录内容；（4）由组织委员负责，严格落实第一议题制度机制，结合工作实际，学懂弄通做实，扎实推进学习教育常态化。

反馈问题（2）:对意识形态工作重视程度不够。胡营村2021年至2023年工作总结及支部书记述职报告均未对意识形态工作进行表述。

整改情况：（1）2024年8月13日召开党支部委员会，具体研究“理论学习效果不实”问题，经支书调查，存在原因是党支部对理论学习重视程度不高，没有定期督促党员书写学习笔记；（2）9月6日召开党员大会，支书向全体党员传达学习《中国共产党员教育管理工作条例》，强化对党员的教育管理，提高其思想认识；（3）由组织委员负责严肃党内政治生活，务必加强理论学习，制定年度学习计划，要求党员提供学习笔记并定期更新，强化支部党员日常教育工作；（4）由组织委员负责对相关党员不定期开展谈话提醒，做好思想教育工作，督促党员日常学习，注重学习笔记和心得体会的记录与整理，定期检查党员学习笔记的记录情况。

反馈问题（3）:对信教群众教育培训缺失。如胡营村6名信教人员未严格按照白营镇宗教责任清单定期对本辖区信教群众开展宗教政策法律法规教育宣传。

整改情况：（1）2024年8月13日召开党支部委员会，具体研究“对信教群众教育培训缺失，未定期对信教人员开展宗教政策法律法规教育宣传”问题，经支书调查，存在原因一是信教人员时间不定，在外打工或工作不好请假，二是宗教协理员未能及时通知到位；（2）会上支书要求宗教协理员严格按照白营镇宗教责任清单定期对本辖区信教群众开展宗教政策法律法规教育宣传，并对其进行批评教育；（3）宗教协理员进行自我批评，并表示在今后工作中重视宣传教育工作，加强培训和教育，利用微信群、农民夜校等多渠道对信教人员展开教育培训；（4）由宗教协理员负责，定期对信教群众开展宗教政策法律法规教育宣传及谈话，督促学习，加强监督，严肃查处违法乱纪行为。

反馈问题（4）:“三会一课”记录混乱，内容不全的问题。

整改情况:（1）2024年8月13日在村委会召开了领导工作会议，具体研究2023年10月份“支委会”和2024年2月份“党支部委员会”会议记录时间倒序问题。（2）经对会议记录时间倒序问题进行调查，存在的原因是由于会议记录人员时间观念不强，记录2024年2月份党支部委员会，又紧随其后记录2023年10月份支委会。（3）8月支委会日在胡营村村委会会议室召开了两委会，首先做了自我批评，新的领导班要引以为戒，不再出现同样的错误，支部书记要求支部成员在今后工作中增强会议记录时间观念，严肃记录会议记录，认真对待，不能出现会议记录时间倒序问题。
反馈问题（5）:党员大会参会人数不合规。如胡营村党员大会有多次参会人数不过半的现象。

整改情况：（1）2024年8月13日召开党支部委员会，具体研究“党员大会参会人数不合规，多次参会人数不过半的现象”问题，经支书调查，存在原因是党员对党员大会重视程度不高，党支部对党员管理不严格；（2）9月6日召开村两委会议，支书要求严格落实意识形态工作，就参会率低进行深刻反思，明确组织委员负责，确保将党员大会召开时间、地点通知到位；（3）组织委员要严格执行党员管理办法，加大对不合格党员的处置力度，强化党员日常教育管理，提升党员参与积极性；（4）组织委员要严格规范会议记录书写，明确专人负责会议签到，杜绝代签补签现象。

反馈问题（6）:“四议两公开”制度执行不到位。

整改情况：（1）2024年8月13日召开党支部委员会，具体研究“四议两公开”制度执行不到位，仅有两委会记录
问题，经支书调查，存在原因是2020年村委会换届，部分财务工作流程尚未规范，没有开展支委会、党员大会、村民代表大会。（2）9月6日召开村两委会议，支书对会计进行严厉批评，强调“四议两公开”制度的重要性，并表示后续工作中会做好审批工作，严格指导各项财务工作，督促会计规范各项工作手续；（3）会上会计进行自我检讨，表示未严格执行“四议两公开”程序是财务管理上的失误，以后将严格执行 “四议两公开”制度，完善各项会议记录，遵守各项财务管理制度，加强财务学习，提高财务管理水平，做到没有发票不打款，手续不全不打款，大额开支没有会议记录不打款；（4）监委会要对相关财务工作内容做好监督管理，会计在记录会议内容时要把主要讲话的内容、研究的事项记录完整。

反馈问题（7）:程序不合规。胡营村2023年4月20日，召开村民代表大会，研究村东“新时代主题公园”硬件设施事项，党员大会召开时间滞后于村民代表大会时间。
整改情况：（1）2024年8月13日在村委会召开了领导工作会议，具体研究胡营村2023年4月20日，召开村民代表大会，研究村东“新时代主题公园”硬件设施事项，党员大会召开时间滞后于村民代表大会时间问题。（2）经对会议记录时间倒序问题进行调查，存在的原因是由于会议记录人员时间观念不强。（3）9月6日支委会日在胡营村村委会会议室召开了两委会，首先做了自我批评，表示新的领导班要引以为戒，不再出现同样的错误，支部书记要求支部成员在今后工作中增强会议记录时间观念，严肃记录会议记录，认真对待，不能出现会议记录时间滞后问题。
反馈问题（8）:违规决策。

整改情况：（1）2024年8月13日召开党支部委员会，具体研究“党员大会参会人数不合规，多次参会人数不过半的现象”问题，经支书调查，存在原因是党员对党员大会重视程度不高，党支部对党员管理不严格；（2）9月6日召开村两委会议，支书要求严格落实土地复耕工作，就参会率低进行深刻反思，明确组织委员负责，确保将党员大会召开时间、地点通知到位；（3）组织委员要严格执行党员管理办法，加大对不合格党员的处置力度，强化党员日常教育管理，提升党员参与积极性；（4）组织委员要严格规范会议记录书写，明确专人负责会议签到，杜绝代签补签现象。
反馈问题（9）:五星党支部创建方面问题。胡营村“产业兴旺星”对照先进村有差距。
整改情况:（1）2024年8月13日在村委会召开了领导工作会议，具体研究胡营村集体经济收入主要是征地收入，没有其他产业项目问题。（2）对胡营村集体经济收入主要是征地收入，没有其他产业项目问题进行调查，存在的原因是土地大部分都被农户流转，没有适合发展的集体经济产业项目。（3）9月6日召开村两委会议，支书要求要积极发展村内集体经济，利用党员大会、农民夜校等学习先进村发展经验，集思广益，加强干群交流，增强党员干部对五星支部创建的重视程度，做到科学发展;(4)会议要求两委干部在日常工作中多观摩多学习，积极参与乡镇经济培训，提升干部致富带富能力;(5)两委干部积极关注村内人员动态，在节假日或过年前后及时联系村内人才，集中开展村内致富带头人交流会，并做好招商引资工作，发展村内经济。

反馈问题（10）:未见施工合同。

整改情况：（1）2024年8月13日召开党支部委员会，具体研究未见施工、机械租赁合同问题，经支书调查，存在原因是会计工作疏忽，遗漏细节，未按规定制定合同；（2）9月6日召开村两委会议，支书对会计进行批评教育，责成其作出书面检讨，并召开会议专题研究，制定整改措施，形成会议记录；（3）会计在专题会议上进行深刻反思，表示在后续工作中会严格规范合同签订，按规定对合同进行统一管理，明确合同订立的范围和条件，在合同签署前对合同内容进行审查，详实注明应具备的信息，实现对合同的全过程管理；（4）监委会在后续工作中要发挥作用，加强审核监督。

反馈问题（11）:随意扩大开支范围。

整改情况：（1）2024年8月13日召开党支部委员会，具体研究“胡营村2024年3月19号，凭证支零用工工资43473元，实际明细中包含2022年，老年活动中心房屋租金6500元问题”，经支书调查，存在原因是会计工作疏忽，图省事，没有分开和零用工走手续。（2）9月6日召开村两委会议，支书对会计进行批评教育，责成其作出书面检讨，并召开会议专题研究，制定整改措施，形成会议记录；（3）会计在专题会议上进行深刻反思，表示在后续工作中会明细财务科目分类，严格把关、规范入账手续。（4）监委会在后续工作中要发挥作用，定期查看村内各项账务手续是否齐全，规范入账手续。

反馈问题（12）:无零用工考勤表。
整改情况：（1）2024年8月13日召开党支部委员会，具体研究问题，经支书调查，存在原因是会计工作疏忽，图省事，未记录零用工考勤表；（2）9月6日召开村两委会议，支书对会计进行批评教育，责成其作出书面检讨，并召开会议专题研究，制定整改措施，形成会议记录；（3）会计在专题会议上进行深刻反思，表示在后续工作中会明细财务科目分类，严格把关、规范入账手续。（4）监委会在后续工作中要发挥作用，定期查看村内各项账务手续是否齐全，规范入账手续。
反馈问题（13）:个别村发展盲目跟风冒进。

整改情况：（1）2024年8月13日召开党支部委员会，具体研究问题。（2）目前胡营村村史馆已改成“幸福院”，自2024年7月1号已正常启用。（3）2019年流转村西土地40余亩，发展集体经济，包括承包费、土地复耕费、清理废土等费用。2023年，种玉米、小麦19亩。目前，由于资金短缺留有10亩废弃大棚，闲置未使用。（4）支部书记做了自我批评，带领全体两位干部认真学习乡村振兴相关内容，根据村内实际情况，召集有志青年积极探讨，拟定了增加集体经济收入方案，利用征地款增加集体经济收入。
反馈问题（14）:以案促改工作不深入。胡营村党支部只有该村党员违规违纪处分决定的通报，未见以案促改材料。
整改情况:（1）2022年8月13日在村委会召开了领导工作会议，具体研究胡某某白营镇党委给予党内警告处分，会议记录显示宣布了处分决定，未开展警示教育活动问题。存在的原因党支部对处理问题流程不熟悉，仅宣布了处分决定，未开展警示教育。（2）9月6日在胡营村村委会会议室召开党员大会，会上胡某某同志认真做了检讨，认识到了自己存在的问题，观看了警示教育片，提醒广大党活就员干部要引以为戒，不论任何原因，任何时候都要以党员干部的标准严格要求自己，不踩红线，不贪不腐，必须坚定共产主义理想和中国特色社会主义信念，全心全意为人民服务根本宗旨。

反馈问题（15）:党费收缴不规范。在巡查中发现胡营村存在支委干部对党费收缴标准了解不清、党费收缴不及时情况发生。
整改情况：（1）2024年8月13日召开党支部委员会，具体研究“在巡查中发现胡营村存在支委干部对党费收缴标准了解不清、党费收缴不及时情况发生。”问题，经支书调查，存在原因是党支部对党员缴费管理不严格;(2)9月6日召开党员大会，支书要求党员加强纪律学习，并确定由组织委员负责加强对党员缴费的管理，建立党员微信群，通过线上学习等方式进行教育培训，确保每个党员知道党费收缴标准，及时缴纳党费。(3)会上组织委员表示在今后工作中一定严格完善党员缴费管理台账，及时更新党员信息，要求党员定期汇报思想工作并做好思想汇报留存工作;(4)后续工作中组织委员会加强对党员教育培训和管理服务，定期与党员交流沟通，详细了解其思想动态及工作情况，做好记录存入档案。

                                   胡营村村党支部

2024年10月25日
